
Apidouro Comercial Exportadora e Importadora
LTDA, empresa inscrita no CNPJ sob o n.
54.497.896/0001-95, atuando na produção de mel e
própolis orgânico, atendendo exigências do
mercado nacional e internacional. 

Na nossa empresa, as condições favoráveis de
trabalho, a humanização do ambiente e o
desenvolvimento profissional são basilares para o
sucesso. Por isso, garantimos cuidar dos
candidatos, desde o primeiro momento,
demonstrando o compromisso com a segurança
dos dados pessoais no processo seletivo.

PREZADO CADIDATO

A Apidouro assumiu o compromisso com a privacidade e a proteção de dados pessoais,
bem como a conscientização dos candidatos a vagas de emprego ou estágio na nossa
empresa, os quais chamaremos, neste documento, de "Candidatos". 

Esse aviso tem por objetivo trazer transparência quanto ao
tratamento de seus dados pessoais realizados dentro do contexto
de Recrutamento e Seleção, apresentando as informações de
forma clara e objetiva, por isso, precisamos que você leia o Aviso
com atenção até o final.

1. QUEM SOMOS NÓS
Caso, após a leitura, ainda
tenha dúvidas, você poderá
entrar em contato com o setor
de recursos humanos, que
estará preparado para te
fornecer mais informações.

AVISO DE PRIVACIDADE PARA
CANDIDATOS A VAGA NA APIDOURO

Caso seja aprovado no processo seletivo e contratado pela Apidouro, o tratamento de
seus dados passará a ser regido pela Política de Privacidade para Colaboradores. 
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Caso se interesse por participar de algum processo seletivo, a Apidouro precisará
realizar o tratamento de seus dados pessoais para análise de perfil profissional,
entendendo a adequação para a vaga. 

Dentro do processo de seleção, realizamos três  etapas, sendo a análise de currículos,
a entrevista e a escolha de candidato para admissão. 

É possível que utilizemos plataformas de recebimento de currículo
ou agências de recrutamento na primeira etapa, para seleção de
currículos adequados para a vaga pretendida. Nessa oportunidade,
é indicado que você busque informação sobre o tratamento de
dados realizados por terceiros, em complemento.

AVISO DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATOS

Os tipos de dados pessoais que a Apidouro coleta dentro do processo seletivo incluem:
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2. NOSSO PROCESSO DE SELEÇÃO

ATENÇÃO!

Nome completo, número de contato e e-mail, para te identificar e entrar em
contato com você para agendamento de entrevista e retorno sobre a vaga
pretendida.
Histórico profissional e experiências anteriores, para analisar o perfil e entender o
cumprimento dos requisitos da vaga disponível e avaliação da capacidade técnica.
Em caso de vagas afirmativas ou destinadas a pessoas com deficiência (PCD),
poderemos solicitar informações sensíveis como etnia, orientação sexual ou
informação de saúde. Você será informado no momento da disponibilização da
vaga a respeito dessa coleta.

É importante que você colabore
para uma coleta no mínimo
necessário. Por isso, evite
colocar dados em excesso em
seu currículo, como RG, CPF,
endereço completo, data de
nascimento, entre outros.

Busque inserir no seu currículo
informações relevantes, dentro
das finalidades apresentadas
acima, para que possamos
analisar com objetividade o seu
perfil. 



A Apidouro é responsável pela condução do processo de recrutamento e seleção, por
isso, é considerada a controladora dos seus dados. Isso significa que a Apidouro toma
decisões referentes ao tratamento de seus dados. Contudo, é importante que você
saiba que pode se aplicar nas vagas disponibilizadas em plataformas ou com empresas
terceiras de recrutamento. Nessa oportunidade, esses terceiros também possuem
responsabilidades sobre seus dados, portanto recomendamos que leia as previsões de
privacidade de terceiros, em complemento a este documento.

AVISO DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATOS
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3. QUEM É O CONTROLADOR DE DADOS?

Poderemos compartilhar seus dados pessoais com terceiros (incluindo órgãos
governamentais) a fim de responder a investigações, medidas judiciais, processos
judiciais ou investigar, impedir ou adotar medidas acerca de atividades ilegais,
suspeita de fraude ou situações que envolvam ameaças em potencial à segurança de
qualquer pessoa ou se de outra maneira exigido pela legislação.

4. COM QUEM COMPARTILHAMOS SEUS DADOS?

Iremos armazenar seus dados pessoais no nosso banco de talentos, pelo período de 01
ano, após a realização do processo seletivo para o qual se aplicou, por interesse de
revisitar entrevistas feitas em caso de abrirmos novas vagas similares.  Poderemos
encerrar o armazenamento nos seguintes casos: 

5. POR QUANTO TEMPO ARMAZENAMOS OS DADOS?

Quando você solicitar o término do tratamento, inclusive através
da sua oposição, e a exclusão de seus dados pessoais;

Caso haja uma determinação legal nesse sentido.

Você possui direitos em relação aos seus dados pessoais. Tais direitos incluem, mas
não se limitam a:

6. SEUS DIREITOS



Receber informações claras e exatas acerca do tratamento de seus dados pessoais;
Solicitar o acesso a seus dados pessoais e/ou a confirmação da existência de
tratamento de dados;
Solicitar a retificação de quaisquer de seus dados pessoais que estejam incorretos,
incompletos e/ou desatualizados;
Solicitar informações sobre compartilhamento de seus dados com terceiros;
Se opor às atividades de tratamento realizadas pela Apidouro, bem como solicitar
a anonimização, bloqueio e/ou eliminação de dados pessoais;

Para exercer qualquer dos seus direitos, entre em contato através do e-mail
lgpd@apidouro.com.br e fale com nossa equipe.

AVISO DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATOS
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Nos reservamos ao direito de alterar o teor deste documento a qualquer momento,
conforme a finalidade ou necessidade, tal qual para adequação e conformidade legal
de disposição de lei ou norma que tenha força jurídica equivalente, assim, fique de
olho na última data de atualização, destacada sempre ao final do Aviso. 

7. ALTERAÇÕES

Atualização: 18 de agosto de 2023.

mailto:administrativo@apidouro.com.br

